
ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

POSITIF
Culture d'entreprise et engagement 

14 mai 2024



Workshop
CULTURE 

UN MIX CONSTANT ENTRE VIDÉOS, EXERCICES, EXEMPLES ET ÉCHANGES
LA CONNAISSANCE POUR PASSER À L'ACTION

Pour créer un environnement de travail positif, il nous faut connaître les clés et acquérir les
connaissances pour en prendre la responsabilité. 
Quoi : Bien-être, mieux-être, bonheur au travail
Pourquoi : C'est important pour nous 
Comment : Qu'est-ce qui permet concrètement de créer un environnement de travail exceptionnel 

VIVRE UNE EXPÉRIENCE POSITIVE 

A travers une présentation dynamique et stimulante, nous découvrirons la théorie et les leviers du bien-être
au travail. Nous trouverons l'énergie, la volonté ainsi que les connaissances pour favoriser des conditions
positives au sein de notre environnement de travail. 

L'ENVIE D'ÊTRE ACTEUR DE SON ENVIRONNEMENT PROFESSIONEL

Une base solide et stimulante sur l'environnement de travail positif afin de
construire ensemble et en toute agilité

LE MODÈLE UP ET OUTIL D'ENTRETIEN PMT - CONSTRUIRE
NOTRE ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL POSITIF

Au travers du modèle UP, le PMT, power management tool, offre une méthodologie d'entretien efficace à
mettre en place auprès des collaborateurs dans le but de créer un environnement de travail optimal. 

Notions abordées
Dans tout système humain, il y a quelque chose qui fonctionne bien
La réalité dépend directement de ce sur quoi nous nous concentrons
La réalité est créée à chaque instant et les réalités sont multiples
Le langage définit notre réalité
Le simple fait de poser des questions influence le résultat

BOOSTER NOTRE ENGAGEMENT ET NOTRE BIEN-ÊTRE
AU TRAVAIL
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Coach certifiée à l'approche orientée solutions, passionnée par
la psychologie positive, Catherine Leutwiler a fondé INEZA dans
le but d'accompagner les institutions et les entreprises dans le
développement de leurs objectifs d’engagement et de bien-être
au travail.   Ses  9 années d'expérience de directrice d'institution
lui permettent d'avoir conscience des enjeux de la fonction
dirigeante.

Partenaire de l'entreprise People UP avec laquelle elle collabore
depuis plus de 3 ans, elle transmet avec plaisir les clés de
l'environnement de travail positif auprès des responsables
d'équipe. Elle intervient également auprès des collaborateurs
lors d'ateliers de team building ou en coaching individuels. 
 

Direction et/ou responsables  d'équipe 
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14 mai 2024

GateNine
Gewerbestrasse 9b
3236 Gampelen

8h30-17h00

330.- repas et boissons inclus 

Inscription par e-mail: info@ineza.ch

Rue du Temple-Neuf 4                 2000 Neuchâtel                 078 619 92 96


